Zarzadzenie nr 30/2005 Rektora
Wyzszej Szkoly Zarzadzania i Administracji z siedzibg w ZamoS$ciu
z dnia 27 grudnia 2005 roku

w sprawie wprowadzenia procedury semestralnej oceny nauczycieli akademickich

Wyzszej Szkoly Zarzadzania i Administracji przez studentéow

Dziatajac na podstawie § 14 ust. 2 oraz § 18 ust. 315 Statutu Wyzszej Szkoty Zarzadzania
i Administracji w Zamos$ciu zarzadza si¢ co nast¢puje:

§1

Wprowadza si¢ procedur¢ semestralnej oceny nauczycieli akademickich realizujacych zajecia
dydaktyczne w Wyzszej Szkole Zarzadzania i Administracji w Zamosciu.

1.

2.

Procedura oceny dotyczy wszystkich nauczycieli akademickich realizujacych zajecia
dydaktyczne niezaleznie od formy zatrudnienia.

Narzedziem stuzacym ocenie jest ankieta. Wzér ankiety stanowi zalgcznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

. Badanie ankietowe prowadzone jest z wykorzystaniem Portalu Informacyjno-

Edukacyjnego Uczelni do ktérego dostgp posiadajg wszyscy studenci i nauczyciele
akademiccy.

Badanie ankietowe jest dobrowolne i anonimowe.

Proces ankietyzacji przeprowadzany jest na zakonczenie kazdego semestru, zgodnie
z ustalonym harmonogramem.

§2

Ustala si¢ nastepujace etapy badania ankietowego:

1.

Uruchomienie ankiety na Portalu Informacyjno-Edukacyjnym Uczelni w terminie na dwa miesiace
przed rozpoczgciem sesji egzaminacyjne;j.
Prowadzenie Dziatan informacyjnych rozpoczetej ankietyzacji za pomoca:

a. komunikatu wys$wietlanego zaraz po zalogowaniu do portalu,

b. informacji mailowej rozsytanej na uczelniane skrzynki pocztowe,

c. przez prowadzacych zajecia laboratoryjne w laboratoriach komputerowych.
Wypetnienie ankiety przez studenta - ocena kazdego prowadzacego/przedmiot osobno na
zatwierdzonym formularzu ankiety do zakonczenia sesji egzaminacyjne;j.
Zamknigcie ankietyzacji przez ~Administratora Portalu Informacyjno-Edukacyjnego zgodnie
z terminem zakonczenia sesji egzaminacyjnej.
Analiza zebranych informacji oraz przygotowanie wynikéw do publikacji nastepuje w ciagu
miesigca od zakonczenia badania ankietowego.
Publikacja wynikéw ankietyzacji na stronach nauczycieli akademickich nastgpuje w ciggu
tygodnia od opracowania wynikéw.
Przygotowanie zestawien zbiorczych zgodnie z potrzebami kierownikéw katedr i wladz uczelni.



§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2006r.

Rektor
Wyzszej Szkoty Zarzadzenia i Administracji

z siedziba w Zamogsciu
dr #1z. Jan Andreasik



Zalacznik nr 1

Wz6r ankiety
oceny pracownikow naukowo-dydaktycznych

Pracownik™* .o e
Przedmiot e e
Forma zajec™ ......ccvvvivviniennn e e

Pytania
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Prosze¢ oceni¢ stopien przygotowania prowadzacego do
poszczegblnych zajec:

Jak oceniasz sposéb przekazu i thumaczenie omawianych
zagadnien:

Prosz¢ oceni¢ sposéb prowadzenia zaj¢¢ (czy sa ciekawe? czy
prowadzacy angazuje si¢ w to co robi? czy korzysta z réznych
pomocy dydaktycznych?):

Prosze¢ oceni¢ na ile prowadzacy potrafi utrzymac nalezyta
dyscypling w grupie? Czy potrafi egzekwowac obowiazki od
studentow?

Ocen czy prowadzacy jasno okreslit tematyke 1 warunki
zaliczenia i czy przestrzegat ich?

Jak oceniasz atmosfer¢ podczas zajec:

Jak prowadzacy reaguje na pytania i watpliwos$ci studentéw:

Jak oceniasz mozliwo$ci kontaktu z prowadzacym poza
zajeciami? (dodatkowe konsultacje, kontakt telefoniczny,
pocztg elektroniczng, na terenie uczelni):

Ocen jak wedlug Ciebie w efekcie ocenianych zajec
wzbogacila si¢ Twoja wiedza i umiejetnos$ci:

Uwagi i spostrzezenia studenta na temat ocenianego
prowadzacego (i przedmiotu):

* informacje pobieranie automatycznie z systemu informatycznego uczelni



